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Processbeskrivning for skolenhetens mottagande och utbildning av nyanlanda elever

Processbeskrivningen ar ett stdd for att sakerstalla likvardighet och kvalitet i skolans arbete med nyanlanda elever.

Innehall

. Forutsattningar for arbetet: huvudman och rektor

. Bedomning, placering och undervisning rektor, larare och ovrig personal
. Forhallningssatt: rektor, larare och ovrig personal

. Organisation: rektor, larare och 6vrig personal

. Organisation och undervisning: rektor, larare och dvrig personal

. Undervisning: rektor, larare och ovrig personal

Processbeskrivning for skolenhetens
mottagande och utbildning av nyanléanda elever
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Forutsattningar for arbetet

Har rutiner for ett likvardigt mottagande pa
Start Stockholm. Dar genomférs den
inledande bedémningen utifrdn Skolverkets
beddmningsmaterial, steg 1 och steg 2.
Start Stockholm ansvarar aven for
halsoundersékning och placerar elever
utifrén radande foérvaltningsbeslut.

Séakerstaller att nyanlanda elever har
lamplig placering och far en lamplig
undervisning under den tid som hens

kunskaper inledningsvis bedéms.

Forvissar sig regelbundet om att rektor for
en skolenhet har tillrackliga resurser for att
leva upp till bestammelserna om
mottagande av och utbildning fér nyanlanda
elever. Vid behov omférdelas resurser
mellan skolenheter.

Informerar regelbundet huvudmannen om
behovet av resurser for att ge de
nyanlanda eleverna forutsattningar att
utvecklas s& langt som magjligt mot

utbildningens mal.

Har en langsiktig planering for
mottagande av och den fortsatta
utbildningen for nyanlanda elever.

Har skapat rutiner for hur kvalitetsarbetet
kring mottagande av och den fortsatta
utbildningen fér nyanlanda elever ska
bedrivas pa skolenheten.

Har rutiner for att folja upp att arbetet med
mottagande av och den fortsatta
utbildningen fér nyanlanda elever fungerar
pa skolenheterna.

Analyserar lararnas och 6vrig
skolpersonals behov av
kompetensutveckling avseende
nyanldnda elever och ger mdjligheter
till sddan.

Forutsattningar for arbetet
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Har rutiner som sakerstaller att rektorn Har rutiner for att EHT ar delaktiga i
och EHT é&r delaktiga i mottagande av mottagandet av nyanlanda elever
nyanland elev och tar del av den och ansvarar for att den inledande
genomférda inledande bedémningen bedémningen kommuniceras till
frdn START Stockholm. berdrd personal, exempelvis
modersmalslarare, studiehandledare
och dmneslarare.

Beddmning, placering och undervisning

Har rutiner for hanteringen av underlag Utbyter kunskaper och erfarenheter
infér beslut om placering i arskurs och om en nyanland elev for att folja
undervisningsgrupp. elevens sprak- och

kunskapsutveckling i varje @mne.

Sakerstaller att den nyanlanda eleven
har 1amplig placering och far en [amplig
undervisning under den tid som hens
kunskaper inledningsvis bedéms.

Beddmning, placering och undervisning
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Har rutiner for att EHT och undervisande Uppmarksammar i samband med
larare uppmarksammar om en elev kan den inledande bedédmningen av
vara i behov av extra anpassningar eller elevens kunskaper tecken péa att hen
sarskilt stod. kan vara i behov av annat stdd an

atgarder for nyanlanda och da
skyndsamt ger eleven stdd i form av
extra anpassningar eller anmaler till
rektor att det finns behov av att géra
en utredning om sarskilt stéd eller om
mottagande i en annan skolform.

Har rutiner for att sékerstalla att elever i Planerar gemensamt och genomfor
forberedelseklass sa snart som mojligt undervisningen sa att en elev i
pa heltid kan delta i undervisningen i sin forberedelseklass s& snart som
ordinarie undervisningsgrupp. mojligt kan delta i sin ordinarie

undervisningsgrupp pa heltid samt
underlattar 6vergangen mellan
forberedelseklassen och den
ordinarie undervisningsgruppen.

Har rutiner som méjliggér samarbete
mellan berérda larare som exempelvis
undervisande larare och
studiehandledare.

Har rutiner for beslut om prioriterad Informerar vid behov rektor ifall ett
timplan som sakerstaller att tiden mellan beslut om en elevs prioriterade
olika amnen vid behov omférdelas for timplan behoéver férandras eller
elever med prioriterad timplan. avslutas.

Beddmning, placering och undervisning
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Har rutiner for att beslut om anpassad
timplan baseras pa elevens
forutsattningar och behov med
vardnadshavares medgivande.

Har rutiner for att individuella Upprattar och planerar
studieplaner fér nyanlanda elever i ak 7- undervisningen utifran elevens
9 upprattas. individuella studieplan.

Har rutiner for att i samverkan med SYV
informera eleven om majligheten att
valja 1 extra ar i grundskolan.

Skolan ansvarar for att skapa goda och fortroendefulla relationer med
eleven och dennes vardnadshavare. Till stdd i arbetet finns bildspel och
foraldrafolder pa Pedagog Stockholm.

Det finns samsyn i forhallningssatt dar all personal tar ett gemensamt
ansvar och de nyanlanda eleverna ar hela skolans angeldgenhet.

Det finns férutsattningar for elevens sociala delaktighet. De nyanlanda
elevernas ges majlighet att lara kdnna andra, icke nyanlanda, jamnariga
elever.

De nyanlanda eleverna moéts av héga forvantningar pa sina egna
férmagor.
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Organisation

De nyanlanda eleverna och vid behov elever med annat modersmal an
svenska ges studiehandledning pa modersmalet, eller elevens starkaste
skolsprak. Se Stockholms stads st6édmaterial fér studiehandledning.

De nyanlanda eleverna och vid behov elever med annat modersmal an
svenska erbjuds och deltar i modersmalsundervisning.

Skolan utvarderar undervisningen i relation till de nyanlanda elevernas
resultat.

Organisation och undervisning

Skolan dokumenterar och foljer individuellt varje nyanland elevs
sprakutveckling.

Skolan dokumenterar och foljer individuellt varje nyanland elevs
kunskapsutveckling.

Skolan ger undervisning i svenska som andrasprak till alla elever som ar i
behov av det.

Skolan utvarderar fritidshemmets verksamhet i relation till nyanlanda
elevers utveckling och larande.
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Alla nivaer i styrkedjan har kunskap och kompetens om nyanlanda och
flersprakiga elevers larande.

Alla larare arbetar sprak- och kunskapsutvecklande i undervisningen.

All personal pa fritidshemmen arbetar sprakutvecklande.

De nyanlanda eleverna moéter tankemassigt kravande uppgifter och far
samtidigt stéttning i sitt larande.

De nyanlanda eleverna ges mdjlighet att utveckla amneskunskaper och
sprak parallellt.

Den nyanlanda eleven har en individuell utvecklingsplan/studieplan som
revideras och utvarderas kontinuerligt.

De nyanlanda eleverna ges kontinuerligt studie- och yrkesvagledning for
att utifran sina forutsattningar kunna géra medvetna och val underbyggda
val av utbildningsvagar och vagar in i arbetslivet.
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