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Uppstart 
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Webbutbildning 
MVP-ledare 

Ca 2 h 

Grundutbildning 
MVP-ledare 
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StockhoIms stad

UPPFÖLJNING/UTVÄRDERING 

MVP effekt
mätning eleverna 

– enkät elever 

MVP Mellanstadiet 
utvärderingsfrågor 

– med elever 

Uppföljning 
och 

utvärdering 

VIDMAKTHÅLLA 

MVP – extra 
temapass 

Vidmakthålla 
och utveckla 

-

-

-

-

--

-

BRA JOBBAT! 
FORTSÄTT! 

Exempel på hur ni kan 
vidmakthålla och 
utveckla arbetet med 
våldsprevention 

1. MVP Föräldraträffar – inkludera 
vårdnadshavare i arbetet. 

2. Utveckla att elever är 
MVP-mentorer för yngre elever. 

3. -
-

Origos fördjupnings
utbildningar om heders
relaterat våld och förtyck. 

4. Stadens diplomutbildning mot 
rasism. 

5. Stadens diplomutbildning för 
hbtqi-personers rättigheter. 

6. Utveckla undervisningen i 
sexualitet, samtycke och 
relationer. 

7. Utveckla arbetet med 
kontroversiella frågor i 
undervisningen. 

8. Utbildning ”Våld mot barn 
och unga med 
funktionsnedsättning” från 
Barnafrid vid Linköpings 
universitet. 

9. ”Våga fråga – SKR stöd till 
chefer om hur arbetsgivare kan 
stödja medarbetare som är 
utsatta för våld. 




